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1. Inledning

Denna verksamhetsplan skrivs innan verksamhetsberattelsen for 2025 &r klar, men
naturligtvis behover dven verksamhetsplanen, till viss del, dterkoppla till
verksamhetsaret 2025. Aven 2026 kommer att priiglas av det anstringda ekonomiska
laget for folkhogskolan. Vi fortsatter att arbeta med, justera och folja upp den
handlingsplan for en budget i balans 2026 som togs fram hosten 2023. Aven om
bokslutet for 2025 i skrivande stund inte &r helt klart sa kan vi konstatera att vi foljt
handlingsplanen mycket bra. Trots detta visar budgeten for 2026 ett underskott,
osidkerhet finns bl a for statsbidrag for 2026 samt intdkter bl a for internat och
uthyrningar. Vi behover hitta ytterligare dtgérder for att fa en budget i balans vid
utgangen av 2026. Dock kan vi inte minska ytterligare pa undervisande personal eller
administration utan att hamna i ett 14ge dér vi tvingas ldgga ned kurser.

De besparingar vi gjort har naturligtvis f6ljts upp i lokal samverkansgrupp genom
dialog med de fackliga och riskbeddmningar med skyddsombud. Under vérterminen
2024 inledde ledningsgruppen ocksa ett langsiktigt arbete, tillsammans med de
fackliga fortroendevalda, gillande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
(OSA).

En oroande forutséttning ar att vi har farre som vill bo pa internatet i Fellingsbro. Det
4r flera deltagare #n tidigare som pendlar med buss fran Orebro, troligtvis for att man
inte vill man séiga upp sitt boende i Orebro. Vi har under 2024 och 2025 haft fler én
20 tomma rum, vilket innebér en stor minskning av intékter. Dialog pagér med
Regionfastigheter om mdjligheten att {4 slippa hyreskostnader. Fran januari har vi
gatt ur ett internatshus samt den gamla rektorsvilan, planen &r ocksé att ga ur den
gamla bildvillan for att f4 ned hyreskostnaderna.

En stor hjdlp for vart budget- och uppfoljningsarbete ar den resursfordelningsmodell
som tagits fram av var ekonomichef tillsammans med var omradeschef och Kévesta
folkhdgskola. Detta kommer att vara till stor hjélp framover i vart planeringsarbete
for en budget i balans.

Under 2026 kommer det troligen ocksé att klarna pé nationell niva hur styrningen av
folkhogskolorna och studieférbunden ska se ut och hur statsbidragen ska fordelas fran
och med 2027. En ny modell har tagit fram som kommer pa remiss under varen 2026.
Skolans ledning ar delaktig i det arbete som gors nationellt bland annat genom
konferenser under véren.

Skolans nya aula som stod klar varen 2024, Vi ser fram emot att utnyttja aulan
ytterligare genom att kunna erbjuda en motesplats sévil lokalt som regionalt dven
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utanfor skoltid. Under hosten 2025 hyrdes den ut for bl a teater, konserter och

luciafirande.

Soktrycket fortsétter att vara gott till skolans kurser, &ven om nagra fa kurser har lite
for fa sokande. Vi arbetar med marknadsforing och rekrytering kontinuerligt, bland
annat genom Oppet hus, sociala medier, studiebesok samt deltagande i olika
utbildnings- och rekryteringsmassor. Vad géller rekryteringslaget for
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildningen sa gors under 20252026 en sérskild
satsning for att vinda trenden med for fa sokande, se mer i bilaga 1.

efter pandemin och det ekonomiska ldget forsoker vi komma igang igen med det
internationella samarbetet. Det géller véar vanskola i Tanzania, samarbete som startade
2024 med att stotta Kenya och Ostra Afrika med att starta en Tolkutbildning och en
fungerande tolkformedling. Vi sokte ocksa och fick glddjande nog beviljat ca 1 miljon
kronor till tvd Erasmus” projekt som kommer att starta under 2026, jobbskuggning
och yrkesutbildningar.

Vi dr ocksa till viss del med i det arbete som gors gemensamt i ldnet for att na unga
vuxna utan arbete (uvas). Rektor &r med som referensperson i ett av de projekt som
startats genom medel frén ESF/ROL.

Tillsammans med Kévesta folkhogskola arbetar vi med uppdraget fran var styrelse att
ge forslag pa hur vi i &nnu hdgre grad kan bidra till regionens behov av
kompetensforsorjning.

I Fellingsbro folkhogskolas verksamhetsplan lyfter vi fram vér verksamhet och véra
utvecklingsomréden for 2026. Utdver verksamhetsplanen har skolans kurser
kvalitetsplaner med egen planering l4sérsvis som kursforestdndare, bitrddande rektor
och rektor ansvarar for.

Vi ser trots det ekonomiska laget fram emot ett ar da vi pé nytt fr se unga ménniskor
komma ur utanforskap, vixa som ménniskor och gé vidare till fortsatt utbildning eller
yrkesarbete.
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2. Overgripande styrning

Fellingsbro folkhdgskolas verksamhet finansieras av staten via Folkbildningsradet,
Myndigheten for yrkeshdgskolan och Specialpedagogiska skolmyndigheten samt med
budgeterade medel frin huvudmannen Region Orebro lin. Verksamheten styrs ytterst
av statens syfte med fordelningen av statsbidrag, men dven av regler och riktlinjer
som formulerats av Folkbildningsradet (FBR)'. Som en del av Region Orebro lin
arbetar Fellingsbro folkhdgskola &ven mot mél som faststélls av regionstyrelsen och
regional tillvixtndmnd, tillika skolans styrelse.

2.1 Statens syfte

Regeringens utgangspunkt i den senaste propositionen om folkbildningen, ”Allas
kunskap — allas bildning” (Prop. 2013/14:172), 4r: ”Folkbildningen ska ge alla
mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig
utveckling och delaktighet i samhillet.”

Statens syfte med folkhogskolorna ér att stodja verksamhet som bidrar till att:

e stirka och utveckla demokratin

e gora det mojligt for en 6kad méngfald méanniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

¢ utjimna utbildningsklyftor och hdja utbildnings- och bildningsnivén i samhéllet

e Dbredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

2.2 Region Orebro lans styrning

Fellingsbro folkhdgskolas styrelse dr nimnden for regional tillviixt i Region Orebro
lan. Styrelsen har sedan linge beslutat att skolans profil 4r deltagare med olika
funktionsnedséttningar samt yrkesutbildningar som riktar sig till den malgruppen.

2.2.1 Styrelsens mal och uppdrag
Inom fokusomradet utbildning och kompetensforsorjning i Verksamhetsplan med
budget 2026 Regional tillvixtndmnd finns foljande uppdrag for folkhdgskolorna:

! Folkbildningsradet agerar i myndighets stélle och utvirderar folkbildningens verksamhet i
hela landet.
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Mal: Fokusomrade 4.3 — Utbildning och kompetensférsorjning

Region Orebro 1an &r en drivande kraft for lanets aktdrer inom kompetensférsérjning
for 6kad matchning mellan behovet pa arbetsmarknaden och utbildningar i lanet for
att tillvarata samhallets hela kompetensresurs.

Uppdrag: Att de regionagda folkhdgskolorna bidrar till att forbattra utbildningsnivan i
lanet.

Uppdrag: Att folkhdgskolorna med sitt breda utbud verkar for att starka lanets

kompetensforsorjning.

Utifran dessa mal och uppdrag kommer Fellingsbro folkhdgskola att bedriva
undervisning fér dem som inte uppnatt sina gymnasiebehdrigheter (Allmén kurs),
profilkurser och yrkesutbildningar.

2.2.2 Den regionala utvecklingsstrategin

Region Orebro léns regionala utvecklingsstrategi, regionens program for héllbar
utveckling och Agenda 2030 ligger i linje med statens dvergripande syfte med bidrag
till folkbildningen: att stétta verksamheter som verkar for ett starkare och mer hallbart
sambhélle. Fellingsbro folkhdgskola bidrar genom sin verksamhet till att uppna flera
mal inom dessa tre strategier. Program for hallbar utveckling har tre milomréden:
God hdlsa och miljo, Jamlikt och jamstdllt och Ansvarsfull resursanvindning. Den
regionala utvecklingsstrategin har tre overgripande mal som motsvarar de tre
aspekterna av héllbarhet. Har beskrivs hur Fellingsbro folkhdgskolas verksamhet
bidrar till att uppna flera av de effektméal som anges i strategin.

Stark konkurrenskraft (ekonomisk hallbarhet)

Fellingsbro folkhdgskolas allménna kurser gér det mojligt for fler ménniskor att klara
av sina gymnasiestudier och ddrmed bli behoriga till eftergymnasiala utbildningar
bade pé yrkeshdgskola och hdgskola/universitet. Skolans profilkurser fyller en viktig
funktion for att bryta utanférskap och bygga sjalvfortroende for att kunna bli
sjalvstandig. Genom vara fyra yrkesutbildningar — Teckenspraks- och dovblindtolk,
Syntolk, Stddassistent och Behandlingspedagog — ger vi personer yrkeskompetens
som stirker deras mdjligheter till anstéllning. Genom detta bidrar vi till att uppné

effektmaélet om forbattrad kompetensforsorjning:
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Stark konkurrenskraft — Ekonomisk hallbarhet

kompetensférsérjning

64 ar som har minst tvaarig
eftergymnasial utbildning.

Oka andelen elever avgangna fran
gymnasieskolan som paborjat
hdgskolestudier inom 3 ar.

Effektmal Indikatorer Fellingsbro folkhégskolas
bidrag
Forbattrad Oka andelen i befolkningen 25 — Formella behorigheter till

eftergymnasiala utbildningar.

Yrkesutbildningar som leder
till arbete.

Hog och jamlik livskvalitet (social hallbarhet)
Statens syfte och mal med bidrag till folkbildningen tydliggdr att folkhdgskolan ska

utveckla och stirka demokratin genom att ge manniskor formagan att ta makten over
sina egna liv. Stora delar av Fellingsbro folkhogskolas malgrupp riskerar att hamna,
eller har redan varit, i ett utanforskap. Detta till f6ljd av exempelvis avbrutna studier,
funktionsnedséttningar eller psykisk ohilsa. Skolans utbildningsverksamhet bidrar pa
flera sitt till att uppna tre av effektmalen for en hog och jamlik livskvalitet:

Hog och jamlik livskvalitet — Social hallbarhet

forsorjningsmojligheter

forvarvsarbetande 20 — 64 ar.

Oka andelen elever som
slutfért gymnasieutbildning
inom fyra ar.

Effektmal Indikatorer Fellingsbro folkhogskolas
bidrag
Goda Oka andelen Oka deltagarnas formella och

informella kunskaper och
darigenom mojligheten att delta i
hdégre utbildning och/eller arbete.

Okad grad av
delaktighet och
inflytande

Oka antalet vuxna som litar
pa andra manniskor.

Oka andelen vuxna som
rostar i allméanna val.

Erbjuda ett positivt sammanhang
for den som tidigare haft negativa
erfarenheter av skola,
myndigheter och demokratiska
processer.

God och jamlik
folkhalsa

Oka andelen vuxna som
anser sig ha ett gott allmant
halsotillstand.

Stotta deltagare med eventuella
funktionsnedsattningar, psykisk
ohalsa, prestationsangest med
mera.

God resurseffektivitet (ekologisk hallbarhet)
Fellingsbro folkhogskola bidrar till att uppné effektmélet om begrénsad

klimatpéverkan, bland annat genom att folja Region Orebro lns riktlinjer for

héllbarhetsarbete. Skolans kok och matsal arbetar dven for att minska skolans

miljopéverkan och energianviandning:
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God resurseffektivitet — Ekologisk hallbarhet

Effektmal Indikatorer Fellingsbro folkhégskolas bidrag

Minskad Minska antalet ton En hég andel ekologiska och kravmarka

klimatpaverkan koldioxidekvivalenter per ar. | livsmedel, minskat matsvinn samt
minskad kottkonsumtion.

Agenda 2030

Som utbildningsverksamhet bidrar Fellingsbro folkhdgskola till att uppné en ldng rad
av FN:s globala héllbarhetsmal, s& som de dr formulerade i Agenda 2030. Bland annat
géller det ”god utbildning for alla” (mél 4), ”’jamstélldhet” (mal 5), ”minskad
ojamlikhet” (m&l 10) och "fredliga och inkluderande samhéllen” (méal 16)2.

2.2.3 Budget 2026

Verksamheten finansieras av Region Orebro lén, statsbidrag som fordelas av
Folkbildningsradet, sérskilt utbildningsstdd fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten och bidrag till Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildningen fran
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Uppdragsutbildningar finansieras genom
kursavgifter, av staten via Folkbildningsrddet och av Myndigheten for
yrkeshogskolan for kurser riktade till yrkesverksamma tolkar. Fellingsbro
folkhogskola far statsbidrag for 8 646 deltagarveckor i ingangsvérde.

Statsbidrag Folkbildningsradet 21 205

SPSM 5957

MYH 4 562

Anstallningsstdd 1410
Uppdragsutbildningar 236
Internat och férsaljning 2513
Ovriga intakter 1343
Regionbidrag 28 875
Personalkostnader -48 199
Lokalhyror -10 768
Ovriga kostnader -7 134

2 Se https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/.
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3. Organisation

Region Orebro lin 4r huvudman fér Fellingsbro folkhdgskola.

3.1 Politisk organisation

beredning

Funktionshindersrad
Etikrad
Pensionarsrad

Nara vard Personalutskott

Arbetsutskott
Somatisk

Valberedning Patientnamnden
; Regionfullméktige
pemokrati _ Revisionen

specialistvard och Regionstyre|se
hégspecialiserad =
vard Gemensam namnd
Hélso- och i : X 5 : for foretagshalsovard
sjukvard Folktandvard Service Kollektivtrafik Regional tillvaxt Kultur e fulk_ e
Psykiatri overséttarservice
Forskning och
utbildning Arbetsutskott

Region Orebro l4n styrs av en politisk organisation med 4tta nimnder. Regionala

tillviaxtndmnden ar Fellingsbro folkhogskolas styrelse.

3.2 Forvaltningsorganisation

Region Orebro lins verksamhetsorganisation r uppdelad pa fem forvaltningar.
Fellingsbro folkhogskola tillhor forvaltningen regional utveckling. Rektors ndrmaste
chef dr forvaltningschefen for regional utveckling.

Patient-
namndens
kansli

Regionkansli
(Regiondirektor)

Foretagshalsa
och
tolkférmedling

Halso- och 2 Region- Regional
sjukvard Sl D service utveckling
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3.3 Skolans organisation

Fellingsbro folkhégskolas rektor har det yttersta ansvaret for verksamheten och

rapporterar till nirmaste chef (férvaltningsdirektor), skolans styrelse,

Folkbildningsradet och Specialpedagogiska skolmyndigheten.

I ledningsgruppen ingar rektor, tre bitrddande rektorer och kokschef.

Rektor

Personalansvar:
Ledning
Administration
Vaktmasteri Fellingsbro
IT

Bitradande rektor  Bitrddande rektor  Bitrddande rektor

Fellingsbro Orebro Orebro/Fellingsbro
Personalansvar: Personalansvar: Personalansvar:
Allmén kurs Svenskt teckensprak Allmén kurs - STS
Allmén kurs - SVA grund Svenskt teckensprék distans Allmén kurs p& distans
Allman grundkurs Teckenspréks- och dévblindtolk Friskvardskurs
Svenska som andrasprék Uppdragsutbildningar Projektkurs
Baskurs Vakmésteri Orebro Syntolk
Behandlingspedagog Lokalvérd Orebro Stodassistent
Bibliotek Stodteam

Skolan bemannas av totalt 81 personal, varav 43 arbetar som lérare, 15 som
elevassistenter och 11 inom internat, kok, stdd och vaktmasteri. Dartill kommer 2
administratorer, 6° som arbetar helt eller delvis inom stodjande funktioner som
informations- och kommunikationsteknik, bibliotekarie, kurator, specialpedagog samt

5 i skolledning. Utdver detta ett antal gést- och timldrare.

Skolan har ett internat med 62 enkelrum.

3 Tva av dessa har dven en lrartjinst som del av sin anstillning.

Kokschef
Fellingsbro

Personalansvar:

Kok
Lokalvard
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4. Utbildningar

Skolan erbjuder Allmén kurs, profilkurser och yrkesinriktade utbildningar pa
gymnasial och eftergymnasial niva samt uppdragsutbildningar.

Skolan har generellt sett ett bra soktryck till vara olika kurser och vi fyller véra platser
pa de flesta kurserna. De kurser dir antalet platser varit svarare att fylla &r
Projektkursen, Allmén kurs — svenskt teckensprak samt Teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildningen. Vad géller den sistndmnda sag vi till antagningarna 2024
och 2025, efter ett par bra rekryteringsar, aterigen en samre rekrytering, vilket innebar
en utmaning inte minst for att sdkra tillgdngen pé tolkar i framtiden. (For skolans
atgérder med anledning av detta se bilaga 1)

4.1 Allman kurs

Fellingsbro folkhogskola arbetar for att ge kursdeltagare forutséttningar att klara
grundskole- och/eller gymnasiekompetens genom Allmén kurs. Samtliga
folkhdgskolor ska driva denna typ av kurs omfattande minst 15 procent av skolans
verksamhet. P& Fellingsbro folkhdgskola utgdr Allmén kurs ca 47,3 procent av det
totala antalet deltagarveckor.

Skolan har fem olika ingangar for studier pa Allmén kurs dir man arbetar flexibelt
och foljer kursdeltagarnas utveckling fran termin till termin:

Allméin grundkurs: ettarig kurs motsvarande grundskola som riktar sig till personer
med funktionsnedsittning.

Allméin kurs: ett till tre ar for studier motsvarande gymnasieniva.

Allméin kurs pa distans: ett till tre a&r motsvarande grundskole- eller gymnasieniva
for personer som inte kan studera i vanlig skolmiljo pga. exempelvis social fobi eller

medicinska hinder.

Allméin kurs — svenskt teckensprak: ett till tre ar motsvarande grundskole- eller

gymnasieniva for teckensprékiga personer.

Allméin kurs — svenska som andrasprak, grund: ett till tre a&r med fortsatta studier i
svenska spraket i kombination med studier pa grundskoleniva.

Prova-pa-kurs: tre dagars obligatorisk kurs for personer som soker till Allmén
grundkurs.
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4.2 Profilkurser

Skolan driver tre profilkurser med inriktning mot olika funktionsnedséttningar och tre

kurser med sprékinriktning:

Projektkurs: ett- eller, i vissa fall, tvaarig kurs for personer med lindrig intellektuell
funktionsnedsattning.

Baskurs: ettérig kurs som vénder sig till personer med NPF-diagnos hogfungerande
autism, Aspergers syndrom eller annan diagnos inom autismspektrum utan

intellektuell funktionsnedséattning.

Friskvardskurs: 1-3-arig kurs for personer med kognitiva nedséttningar till foljd av
forvéarvad hjarnskada.

Svenska som andrasprak: ettarig kurs for personer med svenska som andrasprak

som behover mer trining i svenska.

Svenskt teckensprak — 1-arig grundkurs: kurs for personer, savél horande som

horselskadade, som vill ldra sig svenskt teckensprék.

Svenskt teckensprak — distans: tvaarig kurs pa kvartsfart i fyra nivaer fér personer
som vill ldra sig eller utveckla sina kunskaper i svenskt teckensprak.

Prova-pa-kurser: tre dagars obligatorisk kurs for personer som soker till Projektkurs
och Baskurs.
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4.3 Yrkesutbildningar

Skolan driver fyra yrkesutbildningar:

Teckensprikstolk- och dovblindtolkutbildning: fyradrig eftergymnasial utbildning
for personer som vill arbeta som teckensprakstolk och dévblindtolk.

Behandlingspedagogutbildning: tvadrig eftergymnasial utbildning for personer som
vill arbeta med ménniskor pa till exempel behandlingshem, inom socialpsykiatrin

eller med ensamkommande barn.

Stodassistentutbildning: tvaarig utbildning pa gymnasieniva for personer med
svenska som andrasprak, med livserfarenhet och intresse av att arbeta med manniskor

inom till exempel LSS, vérd, skola eller omsorg.

Syntolksutbildning: ettarig eftergymnasial distansutbildning pa halvfart for personer
som vill arbeta som syntolk for personer med synnedséttning, frimst inom kulturella

sammanhang.

4.4 Uppdragsutbildningar

Bildtelefonikurs: tredagarskurs for kursdeltagare fran teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildningen vid Vistanviks folkhdgskola och fran kandidatprogrammet i
teckensprik och tolkning pd Stockholms universitet.

Handledarutbildning: tiodagarskurs for utbildade skrivtolkar och teckenspraks- och
dovblindtolkar.

Fordjupningskurs i handledning: tredagarskurs for utbildade handledare.

Tolkning inom psykiatrin: sjudagarskurs for sdvél horande som dova utbildade
teckenspraks- och dévblindtolkar.

Rittstolksutbildning: kurs med sju seminarier om vardera tvé dagar for utbildade
teckenspraks- och dovblindtolkar med viss erfarenhet av eller avsikt att tolka inom

rattsviasendet.

Kurser i svenskt teckensprak: skolan erbjuder fortbildning i svenskt teckensprak till
verksamheter, bland annat Specialpedagogiska skolmyndigheten.
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5. Overgripande mal 2026

Ledningsgruppen arbetar med strategiska fragor sdsom kompetensforsorjning,
utveckling och kvalitetssdkring av utbildningarna. Vi har hdmtat inspiration fran
Folkhogskolornas serviceorganisations (FSO) material ”Kvalitetsarbete i
folkhogskolan”, dir de fyra Gvergripande malen kopplar till FSO:s fyra hornstenar for

bildning:
1. Ledning
2. Pedagogik
3. Bildningsmiljo
4. Formalia

Till varje mal hor ett antal delmal, en del 6vergripande for hela skolan och andra
specifika for vissa utbildningar. Tanken &r att dessa mél ska vara giltiga under flera ar
och att fokus for delmalen kan skifta mellan lasaren.

5.1 Mal 1 - Ledning

Mal 1: En ledningsgrupp som ar samstammig, lyhord, synlig,
tydlig och utvecklingsinriktad.

5.1.1 Delmal - Ledning

e Ekonomisk uppfoljning: Handlingsplan for budget i balans. Risk- och
konsekvensanalyser for arbetsmiljon.

e Arbete kring organisatorisk och social arbetsmiljo. Fordandring av
ledningsgruppens ansvar. Utveckla: Motesformer — Information —
kommunikation.

e Kontinuerlig omvérldsspaning och odlande av omvérldskontakter. Polenresa
2026. Samarbete med Kurdistan. Anvénda medel frén Erasmus+ for
kompetensutveckling och internationellt utbyte.

5.2 Mal 2 - Pedagogik

Mal 2: Skolans arbetssatt skapar goda forutsattningar for att
alla kursdeltagare ska klara sina studier.

Region Orebro lan Verksamhetsplan och budget 2026 | Forfattare: Torkel Freed | Datum: 2026-01-09 15 (23)



5.2.1 Delmal — Pedagogik

Allméin kurs

e Mentorer och elevhélsoteam ska fortsitta med utvecklingsarbetet géllande
franvarorutinerna.

e Vika tva heldagar for mentorssamtal.

e Arbeta med gruppstirkande aktiviteter pa info- och handledningstid.

e Arbeta med psykisk hélsa pa schemat.

Allméin kurs pa distans
e Pedagogiskt forum — aterkommande.
e Studiebesok och kukturstunder.

e Utveckla arbetet med Al for savél personal som deltagare.

Allmén kurs — svenska som andrasprak, grund

e Utveckla digital kompetens och kritiskt tdnkande.

e Samverka med andra kurser, dédribland Svenska som andrasprék och Allmén kurs,
pa skolan och utanfor skolan.

e Temaarbete Jag-Vi-Virlden

e Gé& péd minst en teaterforestillning under 2026.

Allmén grundkurs

e Temaarbete — Demokrati och solidaritet. Detta sker bland annat genom dvningar i
amnena religion, historia, svenska och samhillskunskap. Temat dr dock
genomgaende i alla &mnen for att visa pa savil individens som gruppens varde.

e Genomfora en bildningsresa till Polen i Forintelsens fotspar.

Svenska som andrasprak

e Utveckla digital kompetens och kritiskt tdnkande.

e Samverka med andra kurser pé skolan och utanfor skolan. Tillval, motion och
kost/hilsa dr dterkommande tillfallen.

o Ge deltagarna mojlighet till praktik under 15 procent av studietiden.

Friskvardskurs

o Fortsitta utveckla upplagget for mentorssamtal — deltagarsamtal — med ny struktur
och anpassad for malgruppen.

o Uppfoljande samtal for att fanga upp enskilda deltagares behov och 6nskemal for
att kunna skapa en tydlig mélbild tillsammans med dem.

e Langsiktigt arbete med att ta fram ett &rshjul med en trearscykel. Vi jobbar vidare
med det och implementerar efter hand de aktiviteter som aterkommer varje ar.
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Baskurs

Utifrén nya forutséttningar arbetar Baskursen med en ny mentorsstruktur for att pa

bista mojliga sétt ge stod till den enskilde kursdeltagaren géllande sina studier och sin

progression under lasaret pa baskursen.

e Haéllbar vardag — I det nya d&mnet “Hallbar vardag” arbetar vi tillsammans med
kursdeltagarna for att identifiera livsvérden, mal och strategier. Infor
mentorsdagar tilldelas kursdeltagarna en forberedande uppgift for att pd sé sétt
sjilva vara delaktiga i sin utveckling och sjilva reflektera kring sina behov av
fokusomraden, mal och strategier inom Baskursens ram och syfte.

e Mentorsdagar — Under varje termin halls tre mentorsdagar dér samtliga
kursdeltagare ges tid till ett mote med sina mentorer for att diskutera individuella
mal, strategier och behov. Finns det behov av mer samtalstid planeras ytterligare
tid for detta in mellan mentorsdagarna.

Projektkurs

o Fortsatt utveckla kartliggningen av kursdeltagarnas stéd och behov och den
personliga utvecklingen.

o Tydligare samarbete med skolans specialpedagog for att underlétta arbetet for
pedagogerna i att stotta kursdeltagarna pa ett bra sétt.

Svenskt teckensprak — 1-arig grundkurs

e Utvirdera hur kunskapskontrollen for att béttre kunna f6lja kursdeltagarnas
progression fungerar.

e Utreda mojligheten att dela ett par lektioner i svenska med ar 1 pa
Tolkutbildningen, som ett led i att alltmer samkdra den ettariga kursen i STS med
tolkutbildningens ér 1.

o Fortsitta fokusera pa dmnet dovstudier for att sétta teckenspraksundervisningen i
dess historiska och kulturella kontext.

e Undersoka mdjligheterna i hur man kan anvinda Al pa teckensprak.

Svenskt teckensprik — distans

o Fortsitta arbetet med materialutveckling till undervisningen.

e Implementera ny teknik i undervisningen, samt utvdrdera densamma.

e Uppfoljning av hur utvecklingen av materialbanken upplevs.

e Utreda forutsattningarna, relaterat till nya riktlinjer for distanskurser, for att &ven
fortsatt kunna erbjuda tre undervisningsgrupper p g a stort soktryck.

Behandlingspedagogutbildning
e Utveckla kursdeltagarnas sjédlvstidndighet i studier och praktik.
e Skapa progression i ansvarstagande mellan ldsar 1 och 2.

e Tydliga forvantningar och mal infor praktikperioder.
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Utvecklingsarbete under 2026 for att gora om kursen till Socialpedagogutbildning

Aktiviteter for att uppnd ovanstaende mal:

Kursdeltagare planerar och genomfor sjélvstindiga aktiviteter under praktiken.
Inledande handledningspass om sjilvledarskap och forvantningar.

Fler moment dér deltagarna sjélva inhdmtar och anvéander kunskap.
Kursdeltagare dokumenterar och analyserar sin utveckling mellan ldsar 1 och 2.
Tydliga och skriftliga instruktioner infor praktiken, inklusive exempel pa
uppgifter.

Stodassistentutbildning

Deltagarna ska léra sig att cykla i syfte att 6ka anstéllningsbarheten efter avslutad
utbildning.

Arbeta for att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo (vérdegrundsarbete).
Bygga relationer och grupp genom gemensamma aktiviteter.

Fé in praktiska 6vningar som liknar verkliga situationer inom stddassistentens
yrkesroll.

Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning

Folja upp de rutinbeskrivningar och fordndrade arbetssatt (konstruktiv lankning)
som &r utarbetat och implementerat under forra arbetsaret. En stédndigt pdgdende
process relaterat till undervisningen och malen for utbildningen.
Utvecklingsarbete i teckensprakslarargruppen vad giller undervisningen i sts-
dmnet (en av kursforestandarna huvudansvarig)

Handledning for studerande. Utokade tillfdllen till praktik utver de stora
praktikperioderna, till exempel “tolk for en dag” i samarbete med Region Orebro
léns tolkcentral.

Fortsatt utveckling av den s.k. MAS-rutinen (M4l och Atgirder for Studerande

som riskerar att inte nd delmalen i karaktdrsimnena).

Syntolksutbildning

Erbjuda deltagarna ett enskilt utvecklingssamtal for att analysera utmaningar och
styrkor.

Fortsitta att stirka den réda traden i utbildningen, sé att den blir tydlig for
deltagarna. Fortydliga scheman och mal ytterligare och se till att lektionsteman
sammanfaller med d&mnen for distansuppgifter.
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5.3 Mal 3 - Bildningsmiljo

Mal 3: Skolans kultur och vardegrund tydliggor hur bade
personal och kursdeltagare delar ett omsesidigt kunskaps-
och erfarenhetsutbyte, dar vi tillsammans vaxer som
manniskor.

5.3.1 Delmal — Bildningsmiljo

Allmén kurs

Fortsétta utvecklingsarbetet med Al i undervisningen och ta fram en policy och
plan for hela skolan.

Tema: Ellen Key — Barnens drhundrade — studieresa med kursdeltagare till
Vadstena i maj 2026.

Fortsatt handledning for personalen.

Arbeta vidare med sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt.

Allmén kurs pa distans

Deltagarkonferenser via stodteamet.

Bittre kommunikation i “mentorschattar”.

Pedagogiskt forum — dterkommande.

Utveckla samtalen med deltagarna om studieomddmena.

Allmén kurs — svenska som andrasprak, grund

Skapa mojligheter till integration genom att umgés med andra kursers deltagare
under raster och under lunchtid.

Arbeta aktivt med grundvérderingar i vart demokratiska arbete for ett
inkluderande liv i Sverige.

Gora en studieresa innefattande ett fordjupningsarbete om svensk historia,
samhaéllskunskap, kultur, demokratifragor och jamstilldhet.

Utgé fran deltagarnas behov och intressen for att gora studierna utvecklande och
betydelsefulla.

Aterkommande diskutera synen pa religion, barnuppfostran, kvinnors rittigheter

och ménskliga rittigheter, jamstélldhet, mingfald samt lagar och normer.

Allmén grundkurs

Arbeta med kontinuitet och tydlighet i mindre grupp.
Skapa samhdrighet genom inkluderande moblering.
Tydliggor hur samtliga, personal som kursdeltagare, delar ett gemensamt

kunskaps- och erfarenhetsutbyte och tillsammans vaxer som ménniskor.
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Deltagarna delar med sig av sina tidigare erfarenheter inom respektive &mne och

med avstamp i detta leder vi tillsammans arbetet vidare.

Svenska som andrasprak

e Skapa mojligheter till integration genom att umgas med andra kursers deltagare
under raster och under lunchtid.

e Arbeta aktivt med grundvirderingar 1 vart demokratiska arbete for ett
inkluderande liv i Sverige.

e Aterkommande diskutera synen p4 religion, barnuppfostran, kvinnors rittigheter
och ménskliga réttigheter, jimstélldhet, méngfald samt lagar och normer.

e (ora en studieresa innefattande ett fordjupningsarbete om svensk historia,
samhéllskunskap, kultur, demokratifragor och jamstélldhet.

Friskvardskurs

e Jobba mer aktivt for att forma kursdeltagare att vaga bryta vanor och monster
genom att dmsom styra 6msom slumpa fram nya konstellationer for samarbete i
gruppen.

e Variera antalet bord i klassrummet sa att gruppen kommer ndrmare varandra,
skapa mer fysiskt svingrum for dem som har nedsatt rorlighet och 6ka
alternativen till var kursdeltagare kan placera sig i klassrummet.

e Bjuda in tidigare kursdeltagare som far beritta for gruppen om sina erfarenheter

fran kursen, hur livet blev sedan och vad de har gatt vidare till.

Baskurs

e Hitta l16sningar utanfér Baskursens ordinarie schema for att kunna méta den
enskilde kursdeltagarens behov av stimulans och utmaning i sina studier. Det kan
innebéra att exempelvis lata kursdeltagaren delta i ett behorighetsamne pa Allmén
kurs eller Allmén grundkurs.

Projektkurs
e Utveckla kioskverksamheten dér det ingér budget, ink6p, kassahantering,
bemdtande och social interaktion.

Svenskt teckenspriak — 1-irig grundkurs

o Erbjuda kursdeltagarna en teckensprakig miljo, savél pa skolan som ute i
sambhéllet.

e Deltai och ansvara for skolans Teckensprakscaféer.

e Temaarbete tillsammans med Allmén kurs — svenskt teckensprak.

Svenskt teckensprik — distans
e Planera in mdjliga kulturinslag till 1dsarets fyra nértraffar.
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o Se dver lokalfragan. Hur mycket ar det till gagn for grupperna att nyttja
Klerkgatan? Kan vi anvidnda externa lokaler eller tappar vi folkbildningsandan
da?

Behandlingspedagogutbildning

e Friamja kunskapsdelning mellan kursdeltagare och personal.

e Stirka gemensam fOrstaelse for skolans virdegrund och kultur.

e Oka deltagarnas ansvarstagande i gemensamma projekt och aktiviteter.

Aktiviteter fOr att uppna ovanstdende mal:

o Kursdeltagare presenterar ny kunskap for gruppen genom workshops och
foreldsningar.

e Veckovisa reflekterande samtal och erfarenhetsutbyte mellan deltagare och
personal.

e Temadagar och 6vningar kring skolans vardegrund.

e Kursdeltagare ges roller och ansvar i gemensamma projekt och aktiviteter.

e Reflektion kring eget ansvar och dess bidrag till gruppens utveckling.

Stodassistentutbildning

e Arbeta kursdvergripande kring ett gemensamt tema med ndgon annan kurs pa
skolan.

e Praktik och samarbete med vird- och omsorgsboendet i Fellingsbro.

e Se dver den fysiska larmiljon for att 6ka ldrande och samspel i olika
praktiska/teoretiska yrkessituationer.

Teckensprikstolk- och dévblindtolkutbildning
e Anordna teckensprakscafé for allmanheten en gang i manaden.
e Gemensamma aktiviteter/temadagar.

e Engagera externa aktdrer i 6vningar och reella métessituationer

Syntolksutbildning

e Bygga upp sékerhet och sjéalvfortroende for kursdeltagare infor att arbeta med
live-syntolkning.

e Bjuda in ménniskor frén anvindargruppen i olika aldrar och med olika bakgrund.

o Fortsitta att satsa pa teater och teaterévningar for att fler firdigutbildade syntolkar
ska vaga ta uppdrag pa teatrar.

e Syntolka teater live i klassrummet.

o Fortsitta leta efter bra filmat material fran teaterforestéllningar.
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5.4 Mal 4 - Formalia

Mal 4: Tydliga styrdokument i dverenstammelse med
huvudmannens och berorda myndigheters intentioner och ett
systematiskt kvalitetsarbete dar all personal kanner sig
delaktig.

5.4.1 Delmal — Formalia

o Sikerstilla rutiner och tillvigagangssitt utifran riktlinjer fran Folkbildningsradet,
Myndigheten for yrkeshdgskolan och Region Orebro lén. Se 6ver alla riktlinjer
och handlingsplaner. Studeranderittslig standard och disciplinéra atgérder.

e Fortsatt arbete med ansvarsfordelning mellan ledning och administration efter att
bemanningen minskat.

e Forbereda infor att vi frdn och med borjar anvinda Platina for vart diarium.
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Bilaga 1.

Det rader allvarlig tolkbrist i Sverige och antalet utbildningsanordnare har minskat
fran atta till tva (tre om man riknar med kandidatprogrammet vid Stockholms
universitet). Med anledning av denna situation ar arbetet med att marknadsfora
tolkutbildningen fortsatt en av det for skolan centrala prioriteringarna och dirav vill vi
dven detta ar lagga till detta i en bilaga.

Bitrddande rektor i samarbete med skolans kommunikator och utbildningens
kursforestdndare leder och samordnar arbete och insatser kring
marknadsforingsfragorna. Bland annat sker det genom fortsatt utdkad fysisk nérvaro
pa skol- och yrkesméssor under 2026. En dialog &r ocksa initierad infor 2026 med
Vistanviks folkhdgskola, som &r den andra utbildningsanordnaren som bedriver
utbildning till Teckenspraks- och D&vblindtolk, kring en gemensam
marknadsforingssatsning. Skolan hoppas ocksa pa en fortsatt och mer konkret
draghjélp fran forvaltningens kommunikationsenhet, nir det giller mojligheten att
sprida informationen om utbildningen &dven inom andra regioner pd samma sitt som
idag sker inom och via Region Orebro lins informationskanaler. Kommunikatren
jobbar pa liknande sétt med marknadsforingen av de andra kurser pa skolan dér vi ser

att rekryteringslaget dr en utmaning.

Sett till att Sverige redan idag lider av en allvarlig tolkbrist och kombinerat med att
var skola ér en av endast tre kvarvarande utbildningar — tillika den storsta trots
vikande underlag — blir en central fraga for den politiska ndimnden dven fortsatt vad
utbildningen fér kosta? Hér ser vi fram mot en fortsatt nddvandig och konstruktiv
dialog med skolans styrelse.

e Vad ir Region Orebro lins vilja med landets storsta tolkutbildning?

e Hur ser Region Orebro lin pa skolans utmaningar med vikande elevunderlag?

e Vad far de resurser som det kan innebéra att vinda den trenden, s som
marknadsforingsinsatser och en sidkrad kompetensforsorjning av tolk- och
teckensprakslarare, kosta?
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